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Servicios de Personal

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SERVICIOS DE PERSONAL “SERVIAPOYOS” S.A.S, es una empresa dedicada a
la administracion de talento humano, comprometida a la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo enfocada en la mejora
continua con alcance a todos sus centros de trabajo y sus empleados,
independientemente de la modalidad de contratacion o vinculacién con alcance a
contratistas, subcontratistas, empleados propios y en mision, dando cumplimiento
con los requisitos legales aplicables; La gerencia de SERVICIOS DE PERSONAL
“‘SERVIAPOYOS” S.A.S se compromete a asignar todos los recursos financieros,
humanos y técnicos, con el fin de cumplir con los objetivos, metas e identificar los
peligros y riesgos para establecer los controles necesarios en equipo con nuestras
empresas clientes, que permitan prevenir y disminuir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales. Vigilar y recomendar acciones necesarias para la
generacion de ambientes de trabajo seguro en las empresas usuarias, ademas
define roles y responsabilidades a todos los niveles de la organizacién, empleados
en mision y empresas clientes. los trabajadores en mision deben captar, cumplir y
ajustarse al Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo de las empresas
temporal y usuaria.
OBJETIVOS DE LA POLITICA

» Prevenir accidentes y enfermedades de origen laboral a través de la
identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos y establecimiento
de controles.

» Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

» Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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